Manifest industrijske politike > 12 PREDNOSTNIH UKREPOV

Udelezenci 10. vrha slovenskega gospodarstva so 20. oktobra 2015 izbrali naslednjih 12 prednostnih
predlogov ukrepov iz Manifesta industrijske politike; (celotni dokument je na povezavi).
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Industrija prihodnosti (industrijska politika)

Stipendijska politika

o Vec stipendij za deficitarne poklice v povezavi z gospodarstvom.

o Stipendije za mlade raziskovalce v industriji (sofinanciranje drzave) z realnimi roki za kon¢anje
Studija.
Drzavne Stipendije v obliki povratnih sredstev.
Kadrovske stipendije v obliki povratnih sredstev, ki jih v isti viSini kot drzavne Stipendije financira
drzava. K temu znesku doda najmanj enak znesek podjetje.

IzobrazZevanje kadrov na vseh ravneh skladno s potrebami delodajalcev

o Ustrezno na¢rtovanje vpisa na fakultete in tudi omejevanje vpisa bi povzrocilo pozitivno selekcijo,
hkrati bi se zmanjsalo Stevilo diplomantov, ki ne morejo najti zaposlitve.

o Nacrtovanje Studijskih smeri po obsegu in vsebinah v skladu z dolgoro¢nejSimi napovedmi potreb
po kompetencah s strani delodajalcev.

o Daljse obdobje prakti¢nega usposabljanja v podjetjih (opcije Ze sedaj skozi odprti kurikulum v
srednjih Solah ali skozi uvajanje izbirnih predmetov v visjih in visokih Solah).

o Zagotoviti boljSe poklicno informiranje in karierno orientacijo mladine na celotni vertikali.

Prenos znanja iz akademske sfere v gospodarstvo

o Javni in§tituti in univerze: vec¢ji pomen (tudi pri napredovanjih in statusih) in obveza sodelovanja
z industrijo. Vrednotijo naj se rezultati projektov v gospodarstvu, ne le ¢lanki v revijah.

o Internacionalizacija programov, vsaj 10 odstotkov tujih predavateljev.

Digitalizacija industrije

o lIzkoriScanje digitalnih inovacij, poslovnih modelov in infrastrukture za pospeSitev rasti v
industriji. Spodbujanje inovativnosti s sodelovanjem in digitalizacijo spremljajoc¢ih panog, kot so
logistika, dizajn ...

o Cilj: povecanje Stevila novih patentov v IKT industriji iz 13 na 20 v letu 2020.

Pametno usmerjanje razvojnih sredstev

o Centralizacija razvojnih investicijskih odlocitev in financiranja v eni strokovni in neodvisni
tehnoloski agenciji za delitev in nadzor porabe sredstev za razvoj.

o Aktivno privabljanje strateSkih vlagateljev. Promocija razvojnih oddelkov v podjetjih v tuji lasti
kot regionalnih ali globalnih razvojnih centrov. Povecati sredstva za raziskovalni vavcer.

o Ponovno uvesti instrument KROP — krepitev razvojnih organizacij podjetij: spodbujanje
zaposlovanja novih strokovnjakov in poglobljenega izobrazevanja zaposlenih.

Okrepljena vloga slovenske diplomacije in okrepitev ponudbe SID banke

o Prenova sistema kadrovanja ekonomskih svetovalcev na veleposlaniStva v tujini. Ekonomski
svetovalci bi morali imeti vsaj nekaj let izkuSen;j iz gospodarstva, da bi bili sposobni ucinkovito
reagirati na potencialna povprasevanja in poslovne priloznosti.

o Ureditev in posodobitev viznega rezima za poslovne partnerje. Najem specializiranih agencij, Ki
se ukvarjajo z izdajo viz, na trgih, kjer nimamo veleposlanistev.

o Odpiranje veleposlaniStev R Slovenije na perspektivnih trgih nekdanje Sovjetske zveze
(Kazahstan, obmocje Kavkaza, Moldova) ter na Arabskem polotoku. Ponovno odprtje
veleposlanistva v Iranu.

Podpora ustanavljanju podjetij in lokacij v tujini.
Okrepitev ponudbe SID banke v smeri vecjega zagotavljanja komplementarne podpore pri
projektih na tujih trgih, po vzoru npr. nemske razvojne banke KfW. Povecanje varnostnih rezerv
SID banke. Vzpostavitev SID banke kot vstopne banke za poslovanje z investicijskimi sredstvi
EU (denimo iz naslova Junckerjevega nacrta ...).

Dav¢no prestrukturiranje

Znizanje obdavcitve stroskov dela

o Stroski dela naj se s postopnim zmanjSevanjem v mandatu te vlade bistveno priblizajo povprecjem
viSegrajskih drzav (za nekaj odstotkov na leto). Ne potrebujemo najbolj liberalnega sistema,
temvec takSnega, kot velja za konkurenco.

Davcne olajsave
o Zarazvoj in raziskave, osnovna sredstva naj se ohranijo na isti ravni!

Okoljske in energetske dajatve
o S postopnim zmanjSevanjem v mandatu te vlade naj se znizujejo (za 10% na leto).

. Odprava administrativnih ovir
10.

Vse na enem mestu
o Tako pri prostorski zakonodaji, kot pri privabljanju domacih in tujih investitorjev.
o Prostorska zakonodaja.

1. Hitra debirokratizacija postopkov po nacelih “Naredi preprosto« in »Vse na enem mestu« za
poslovne subjekte, na podlagi najboljsih ureditev v primerljivih drzavah. Za izvedbo se na
upravnih enotah zadolzi odgovorno osebo, vklju¢no s sankcijami v primeru krsitev

2. Pri pridobivanju gradbenih in drugih dovoljenj, ki jih potrebujejo investitorji, je kratkoro¢ni
cilj merljivo skrajSanje povpreénega Casa za pridobitev gradbenega dovoljenja za 20 % do
1.1.2017.

o Sistem za privabljanje vlagateljev.

1. Postopki za privabljanje in izvedbo zasebnih domacih in tujih investicij po nac¢elu »Vse na
enem mestug, s posebnim poudarkom na trzenju industrijskih con.

2. Cilj ukrepov:

1. vzpostaviti sistem hitrega odziva in podpore zainteresiranim vlagateljem,
2. omogociti obCinam uspesnejSe privabljanje vlagateljev in Siritev industrijskih con, denimo
s proZnej$im sistemom pri cenah zemljisca.

Vedja proznost trga dela za gospodarstvo, Se zlasti pa za javni sektor (MDDSZEM)

o Povecanje proznosti pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi (v primeru nujne prilagoditve trznim
razmeram moznost odpovedi pogodbe o zaposlitvi brez razloga trem odstotkom vseh zaposlenih
na leto; edini pogoj za zascCito starejSih delavcev pred odpovedjo naj bo stevilo let, ki delavcu
manjkajo do izpolnite pogojev za polno starostno pokojnino ...).

o Pravica do 50-odstotnega nadomestila za brezposelnost za tri mesece v primeru sporazumnega
prenehanja pogodbe o zaposlitvi.

o Uzakonitev posebne oblike pogodbe o zaposlitvi za sezonsko delo ...

Spremeniti delovanje javne uprave (MJU)

Sprememba vrednot javnih usluzbencev (usposabljanje).

Nadzor nad izvajanjem upravnih postopkov.

Osebna odgovornost javnih usluzbencev.

Vecja povezanost javnih usluzbencev z gospodarstvom.

Uvedba MSP testa do konca junija 2016 in povecanje ucinkovitosti delovanja administracije za 5
% na leto, tudi z deregulacijo, kjer regulacija ni potrebna.

o Vse s ciljem visje dodane vrednosti v gospodarstvu in s tem v celotni druzbi.
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https://vrhgospodarstva.gzs.si/Portals/Portal-Vrhgospodarstva/Vsebine/novice-priponke/manifest%205%200_tisk-slo.pdf

